
 

 

LAVORO INTERMITTENTE: 

ABROGATA LA COMUNICAZIONE PREVENTIVA TRAMITE FAX 

 
 

Il Ministero del Lavoro, nel proprio sito comunica che, l’art. 34 comma 54 del Decreto Legge n. 179 del 18 ottobre 

2012 (c.d. Decreto Sviluppo bis, convertito dalla Legge n. 221 del 17 dicembre 2012) ha modificato la disciplina in 

materia di lavoro intermittente, eliminando la possibilità che la chiamata del lavoratore possa essere comunicata alla 

competente Direzione territoriale del lavoro anche mediante FAX (modalità prevista dall'articolo 35, comma 3-bis, del 

Decreto Legislativo n. 276/2003). 

 

Il datore di lavoro potrà pertanto effettuare la chiamata del lavoro intermittente (1) attraverso tutte le ulteriori 

modalità:  

PEC  

EMAIL 

SMS 

WEB. 

 

Per ulteriori approfondimenti è possibile consultare nel sito del Ministero del Lavoro la sezione dedicata del portale 

Cliclavoro: 

http://www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/News/2012/Pagine/Lavoro_intermittente_comunicazione_della_chiamata.

aspx  

 

(1) Cfr. la nota del Ministero del Lavoro 26 novembre 2012 pubblicata nel sito di APINDUSTRIA – Servizi – Archivio documenti - 

settore Sindacale in data 6 dicembre 2012, consultabile anche nel sito del Ministero all’indirizzo 

(http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/746E6EAB-F97C-4F2B-BB71-959886CF6B34/0/20121126_Nt.pdf ). 

 

 

 

Per qualsiasi ulteriore informazione preghiamo di rivolgersi all’Ufficio Sindacale di Apindustria Brescia – Tel. 030 23076 

– Fax. 030 23076160 –  sindacale@apindustria.bs.it.  

 

Brescia, 22 gennaio 2013 

 

 

 

 

   

 


